Затверджую

Директор школи________________Т.Є.Ткаченко
Заходи

по впровадженню профільного навчання на 2008-2010 роки
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	№
	Положення
	Заходи

	1
	Законодавча основа заходів
	Галузева програма впровадження профільного навчання на 2008-2010 роки. Схвалена колегією МОН України 24.04.2008 р. (протокол №4/11-2). Програма впровадження профільного навчання на 2008-2010 роки. Затверджено колегією управління освіти департаменту освіти та гуманітарної політики від 04.09.2008 р. №6

	2
	Відповідальні виконавці
	Педагогічний колектив Черкаської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №3 Черкаської міської ради Черкаської області

	3
	Розробник програми
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Барсукова Лариса Михайлівна

	4
	Мета заходів
	Створити психолого-педагогічний та методичний супровід педагогів, учнів та їхніх батьків при переході на профільне навчання старшої школи

	5
	Завдання
	· Створити умови для вивчення освітніх потреб та їхніх батьків.

· Забезпечити прозорість моніторингових досліджень по задоволенню освітніх потреб учнів.

· Забезпечити наступність між загальною та професійною підготовкою учнів.

· Забезпечити поглиблене вивчення предметів згідно з профілем навчання.

· Впровадження різних форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників для роботи в умовах до профільної підготовки та профільного навчання.

· Апробація нових програм та підручників з предметів поглибленого вивчення.


ІІ. ЗАХОДИ ПО ВПРОВАДЖЕННЮ 

ПРОГРАМИ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	І. Підготовчий етап

	1
	Моніторингові дослідження запитів учнів щодо задоволення освітніх потреб
	Березень-квітень щороку
	

	2
	Організація роз’яснювальної роботи серед учнів та їхніх батьків про формування мережі профільних класів
	Протягом навчального року
	Адміністрація, практичний психолог, 

класні керівники

	3
	Проведення профорієнтаційної роботи серед учнів8-9 класів в до профільній підготовці
	
	Практичний психолог, 

класні керівники

	4
	Впроваджувати курси за вибором згідно з участю у психолого-педагогічному експерименті Міністерства освіти і науки України «Вибір успішної професії»
	3 вересня 2008 р.
	Адміністрація, практичний психолог

	5
	Поповнення та оновлення банку даних через інформаційно-ресурсний термінал Центру зайнятості
	3 грудня 2008 р.
	Адміністрація

	6
	Діагностика професійної підготовленості вчителів до роботи у профільних класах
	Щороку вересень, травень
	Методична рада

	7
	Організація методичної роботи для педагогічних працівників, які будуть працювати у профільних класах
	щороку
	Методична рада

	8
	Організація психолого-педагогічного супроводу учнів, батьків та вчителів по підготовці до профілізації школи
	2008-2010 роки
	Практичний психолог

	9
	Створення навчально-матеріальної бази, навчальних кабінетів для предметів поглибленого вивчення
	До 2010 року
	Адміністрація 

	10
	Вивчення нормативно-правової бази, законодавчих актів, інструктивно-методичних рекомендацій щодо профільного навчання учнів
	2008-2010 роки
	Заступники директора школи з навчально-виховної роботи

	11
	Організація роботи з Центром зайнятості по діагностиці професійного спрямування учнів, розробці пам’яток, анкет, виробленню діагностик, визначенню нахилів та потреб учнів
	До 2010 року
	Заступники директора школи з навчально-виховної роботи

	ІІ. Організація до профільної підготовки



	1
	Забезпечення психолого-педагогічного супроводу до профільної підготовки та профільного навчання
	2008-2010 роки
	Практичний психолог

	2
	Налагодження співпраці з Центром зайнятості щодо надання профконсультативних та профорієнтаційних послуг з метою виявлення професійно значущих якостей особистості учня
	До 2010 року
	Практичний психолог

	3
	Анкетування учнів, їхніх батьків щодо виявлення запитів та потреб щодо профілю навчання
	2008-2010 роки
	Заступники директора школи з навчально-виховної роботи

	4
	Вивчення мотивів вибору школярами майбутнього профілю навчання, забезпечення відстеження змін у освітніх запитах учнів через моніторинг учнів 7-х та 9-х класів
	2008-2010 роки
	Заступники директора школи з навчально-виховної роботи

	5
	Запровадження у 8-9-х класах предметів поглибленого вивчення, введення курсів за вибором та факультативів, що забезпечують поглиблення предметів майбутньої профілізації
	2008-2010 роки
	Адміністрація

	6
	Здійснення профорієнтаційної роботи через участь у психолого-педагогічному проекті «Вибір успішної професії»
	2008-2012 роки
	Творча група

	7
	Здійснення роз’яснювальної роботи серед учнів, батьків та вчителів про пробільність навчання
	2008-2010 роки
	Адміністрація

	ІІІ. ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ



	1
	Запровадження моделі профілізації школи згідно з статусом спеціалізованої школи
	2010 рік
	Адміністрація 

	2
	Розробка системи внутрішкільного контролю та управління школою згідно з моделлю профілізації школи
	2010 рік
	Адміністрація 

	3
	Вивчення передового педагогічного досвіду шкіл, що мають подібну модель профілізації
	Щорічно
	Адміністрація

	4
	Забезпечення психолого-педагогічного та методичного супроводу учнів, батьків та педагогічних працівників щодо впровадження профільного навчання
	До 2010 року
	Заступники директора школи з навчально-виховної роботи

	5
	Створення при методичному кабінеті школи бази та банку даних для педагогів щодо здійснення пробільності навчання
	До 2010 року
	Заступники директора школи з навчально-виховної роботи

	6
	Забезпечення бібліотеки школи комплектуванням наукової, довідкової та науково-популярної літератури та програмними засобами навчання
	Щорічно
	Адміністрація 

	7
	Організація дотримання наступності між до профільною підготовкою та пробільністю навчання
	Постійно
	Колектив школи

	8
	Створення умов для зміни профілю навчання учнів, які не визначились у до профільній підготовці
	Постійно
	Адміністрація

	9
	Здійснювати моніторинг працевлаштування випускників та вибору їхніх професій
	Щорічно
	Практичний психолог школи


ІІІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ДО 2010 РОКУ

1. Поліпшення якості змісту освіти у старшій школі.

2. Виявлення та впровадження оптимальної моделі до профільної підготовки та профілізації старшої школи.

3. Сформування готовності випускників школи до усвідомленого вибору успішної професії.

4. Забезпечення наступності, послідовності та безперервності у навчанні випускників школи.
