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ВИБІР УСПІШНОЇ ПРОФЕСІЇ – ПОТРЕБА ЧАСУ.
Вибір профілю навчання у старших класах загальноосвітньої школи — чи не найголовніше питання для юної особистості, батьків і вчителів. Це питання обговорюється в сім'ях, самими старшокласниками і чим ближче до закінчення школи, тим стає значущішим, а іноді й драматичним. Чи правильним був вибір профілю навчання у школі чи класі? Чи не даремно витрачені роки навчання за обраним профілем? Що можна ще зробити, аби наступний вибір напрямку професійної підготовки у вищому навчальному закладі точніше відповідав все чіткіше усвідомлюваним уподобанням, інтересам, здібностям?
Саме такі запитання доцільно задавати у VIII чи IX класі, коли доводиться обирати профіль навчання у школі. З приводу вступу до престижного класу економічного, юридичного, гуманітарного, фізико-математичного профілю в сім'ї точаться дискусії, відбуваються переговори батьків з дирекцією і вчителями елітних шкіл. І коли все, здавалося б, вже остаточно вирішено, в першій чверті дев'ятого класу, дитина раптово не хоче йти у школу, висуває ультиматум або, навпаки, покірно відбуває час, а потім вступає до вищого навчального закладу іншого профілю.
Проте, частина старшокласників все ж таки задоволена своїм профільним класом і школою, вдячна вчителям і батькам за правильний вибір. Чому так сталося в першому і в другому випадку? Питання, питання, питання... Чим раніше вони виникають і знаходяться на них відповіді, тим краще буде для всіх зацікавлених сторін, і передусім — для самої юної особистості.
ПІДГОТОВКА МОЛОДІ ДО ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ В СУЧАСНИХ УМОВАХ.
Свідоме ставлення до вибору професії ми розуміємо як мотивовану діяльність учнівської молоді, спрямовану на ознайомлення із змістом професії, практичну апробацію своїх можливостей, оволодіння активними способами підготовки до майбутньої праці, самовиховання професійно важливих якостей.
 Проблема формування в учнів свідомого ставлення до праці та вибору професії ще недостатньо вивчена педагогічною та психологічною наукою. Категорія ''ставлення" в науковій літературі багатьма вченими трактується по-різному.
Так. А. Маркова вважає, що ставлення - це внутрішня позиція в оцінці навколишньої діяльності, іншої людини, самої себе.
 На думку Н. Морозової, ставлення є видом інтересу, нижчий його етап. Воно являє собою грунт, на якому формується справжній інтерес. Виникнення відносин Н.Морозова поєднує з переживаннями, пов'язаними з об'єктом, діяльністю.
Таким чином, знання, зміст є спонукальною силою, виражає ставлення мотиву до безпосередньої дії.
Стосовно проблеми профорієнтації свідоме ставлення учнівської молоді до вибору професії виникає на основі усвідомленості соціальної та особистої значущості професії. 
До усвідомлення соціальної ролі проблеми вибору професії належить розуміння учнем зв'язку вибору професії із загальною проблемою прискорення соціально-економічного розвитку країни, підвищенням продуктивності праці, забезпеченням усіх галузей народного господарства стабільними кадрами, які здатні своєю діяльністю розвивати ринкову інфраструктуру.
Особливістю вибору професії в сучасних умовах є спрямованість на професії економічного, а також правничого напрямку. Тому зараз більшість ВНЗ відкривають економічні факультети, кафедри, а приватні ВНЗ - переважно проводять підготовку фахівців з економічних дисциплін як стаціонарної форми навчання, так і екстернату. Тобто іде процес: платіть гроші - диплом отримаєте. У той же час жоден приватний ВНЗ не здійснює підготовки фахівців з інженерних професій, бо вони сьогодні - непрестижні, хоч і дуже потрібні.
Свідоме ставлення до вибору професії - це, насамперед, наявність необхідних знань. До таких, у першу чергу, слід віднести системні знання про різні сфери людської діяльності, види і типи професій, їх зміст.
Профорієнтаційна скерованість молоді на ринкову економіку перш за все вимагає знань з основ економіки, теорії управління менеджменту, діяльності та орієнтації в ринковому середовищі маркетингу, патентознавства, забезпечення і володіння інформацією - основ інформації та інформатики. Тут варто зауважити, що кожна професія вимагає глибоких професійних знань як основи продуктивної і ефективної праці, і цьому не може бути заперечень, але знання економічних дисциплін на сучасному етапі необхідне молоді в будь-якій галузі діяльності.
Усвідомленість знань передбачає не тільки розуміння різних суттєвих і несуттєвих зв'язків, але й шляхів їх одержання, способів становлення. Мова йде про методологічні знання. Щодо вибору професії, це означає навчити школярів одержувати профорієнтаційні знання, а також оволодівати способами підготовки до майбутньої трудової діяльності в нових формах господарювання. Свідоме ставлення до вибору професії 
передбачає дійовий підхід до професійного самовизначення. Це означає, що знання та уміння учні повинні застосовувати в пізнавально-практичній діяльності, керуватися ними. І в кінцевому підсумку повинно привести до обгрунтованого вибору професії.
Таким чином, свідоме ставлення до вибору професії - це мотивована спрямованість особистості на:
усвідомлення соціального та особистого значення вибору професії; 
оволодіння системними профорієнтаційними знаннями;
активні способи підготовки до майбутньої праці і практична апробація своїх можливостей; 
самовиховання професійно важливих якостей.
Для виявлення свідомого ставлення до вибору професії та чинників, які визначають його сформованість, автором спільно з НДІ педагогіки - лабораторією профорієнтації та трудового навчання, старшими науковими співробітниками, кандидатами педагогічних наук М. П. Тименком та Г. Є. Левченком проведено констатуючий експеримент у школі в зв’язку із впровадження пихолого-педагогічного курсу «Вибір успішної професії» та «Основи інтелектуальної власності». Виявлення подібних закономірностей у професійному самовизначенні та свідомому ставленні до вибору професії стало вихідним етапом у визначенні та  розробці системи педагогічних засобів ефективного формування у старших підлітків свідомого ставлення до вибору успішної професії, побудови кар’єри щодо обраної  професії.
Всього дослідженнями було охоплено 57 учнів 10-х, а потім 11-х класів та 78 учнів 9-х класів. Під час експерименту проведено анкетне опитування, проаналізовано завдання з визначення рівня самооцінки. Крім того, проведено бесіди групового та індивідуального характеру, у процесі яких зібрано дані про різні аспекти професійного самовизначення учнів та їх ставлення до цієї проблеми в цілому. 
Проаналізовані  анкети, основою яких стала система показників, що відображають ступінь усвідомленості особистісного та суспільного значення професії, наявність системних профорієнтаційних знань про обрану професію, характерні особливості професійних планів, самооцінки.
Аналіз відповідей на запитання "Чому суспільству не байдуже, чи правильно ти вибрав професію?" показав, що більшість учнів не усвідомлює значення правильного вибору професії для розвитку суспільства. 70% школярів взагалі нічого не відповіли на це запитання, 30% - частково розуміють значення вибору професії для суспільства, але дають в основному узагальнену відповідь: "Від цього залежить багатство країни"; "Чим більше буде людина приносити користі суспільству - тим більший його добробут".
Особистісне значення вибору професії школярам більш зрозуміле. Майже всі вони вбачають у правильному виборі професії джерело особистого добробуту і щастя.
Таким чином, виявлено протиріччя між майже незнанням суспільного значення правильного вибору професії та узагальненим знанням його особистісного змісту.
Виявлена гетерогенність у знаннях не може сприяти виникненню спонукального мотиву до професійного самовизначення, формування соціальне значущих мотивів вибору професії. Варто відзначити, що молодь при підготовці до вибору професії віддає перевагу читанню науково-популярної, художньої літератури, перегляду фільмів із відповідної тематики, а також ґрунтовному вивченню предметів, важливих для освоєння професії. Особливо вартісним для вибору професії є одержання інформації від батьків, друзів, знайомих. Практика також підтверджує, що вибір професії залежить від того, які навчальні заклади є в регіоні поблизу місця проживання. Цей чинник залишається основним, крім того, враховується можливість вступу на державну форму навчання (безкоштовну) чи за відповідну плату, яка встановлюється окремими навчальними закладами надто високою.
Ми вважаємо, що пошук кращих напрямків профконсультаційної діяльності з учнівською молоддю в нашій школі веде до свідомого вибору професії, морального задоволення особистості і в кінцевому результаті - приносить користь суспільству.
Правильно організована профконсультаційна робота є найважливішим чинником формування усвідомленого, обгрунтованого вибору професії. Результативність профконсультації значною мірою залежить від того, як загальна цільова установка конкретизується в завданнях, змісті та методах здійснюваної роботи відповідно до вікових та індивідуальних особливостей, а також рівня поінформованості учня про обрану професію. Провідне місце в перебудові системи підготовки молоді до праці в ринковій економіці повинно належати оптимізації професійного самовизначення, критерієм якого є свідомий вибір професії та усвідомлення свого місця в суспільстві. За умови, якщо працюють галузі виробництва, іде процес відтворення засобів виробництва та створення матеріальних благ для ринку. Ринкова економіка набирає розвитку на конкурентній основі, то вимагає від освітніх закладів підготовки фахівців різних напрямків діяльності.
Для вирішення таких проблемних завдань доцільно в школах ввести курс "Вибір професії» або «Людина і праця», який викладається в нашій школі упродовж другого навчального року, проведення поетапних профконсультацій (диференційований підхід) про ринок та його інфраструктуру, необхідні сучасному суспільству професії. Це дає можливість проводити облік особливостей діючих об'єктивних і суб'єктивних чинників, що впливають на учнівську молодь, а також ознайомлення і вивчення різних напрямків професій, їх значення у суспільстві, потреби у спеціалістах даної професії на ринку праці у регіоні. Слід роз'яснювати, що підготовка спеціалістів одного напрямку створює для них же труднощі у працевлаштуванні після закінчення навчального закладу, а деколи зразу ж вимагає перекваліфікації, нового процесу навчання, що с додатковими витратами коштів як для особистості, так і для держави. Варто відзначити, що старшокласники більше усвідомлюють соціальну значимість вибору професії, у них поступово формуються ціннісні уявлення про працю, що сприяє зосередженню уваги на виборі професії при цілеспрямованій профконсультаційній діяльності.
ГОЛОВНА МЕТА ПРОВЕДЕННЯ ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЙ В НАШІЙ ШКОЛІ - це підвищення ефективності підготовки молоді до усвідомленого вибору професії, на яку є великий попит на ринку, а також орієнтування молоді на подальше професійне навчання. 
ВИХОДЯЧИ З ЦІЄЇ МЕТИ, СЛІД ВИДІЛИТИ ТАКІ НАПРЯМКИ ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЇ:
· вивчення індивідуальних інтересів і нахилів учнів, їх цілеспрямований розвиток; 
формування у школярів суспільне значущих мотивів вибору професії: 
консультування учнів з питань продовження освіти, вибору професії та працевлаштування. 
У  НИНІШНІХ УМОВАХ ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ ТАКИМИ НАПРЯМКАМИ:
· цілеспрямована планова робота із старшокласниками з вивчення та розвитку професійних інтересів;
· участь старшокласників у продуктивній праці безпосередньо на різних видах підприємств; 
· консультування учнів з питань продовження освіти, вибору професії та працевлаштування. 
Профконсультація з виховного боку має два аспекти. По-перше, це виховна дія на професійні інтереси молоді, тобто сприяння формуванню у неї позитивних мотивів вибору професії, що забезпечують узгодженість інтересів особистості та суспільства. По-друге, профконсультація характеризується виховною спрямованістю.
Вибір професії - це складний процес, на який впливає багато чинників, а саме: 
· макросередовище, що діє на мотиви вибору професії;
· особистісні особливості: мотиви, інтереси, нахили, здібності, рівень їх якостей, рівень освітньої та професійної підготовки;
· потреби народного господарства в кадрах, характерні вимоги до професії.
Врахування названих чинників - необхідна умова добре організованої професійної консультації. Адже це підвищує рівень вільного професійного самовизначення особистості, а також ймовірність правильного вибору професії.
На нашу думку, профконсультації в школах доцільно проводити в межах єдиної системи з використанням диференційованого підходу, що зводиться до наступних 7 етапів: 
1. ПОПЕРЕДНЯ (ПІДГОТОВЧА) ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ[image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif] 
здійснюється в школі вчителями, методистами з профорієнтації. Вони, ознайомившись з першими професійними намірами учнів, обговорюють, наскільки раціональні ці наміри, на скільки відповідають успішності, інтересам, нахилам, стану здоров'я, характеру учнів. Тоді з висновками обговорень під час індивідуальних бесід ознайомлюють учнів, схвалюють їх вибір і рекомендують для ознайомлення з професійними матеріалами.
2. ІНФОРМАЦІЙНО-ДОВІДКОВА КОНСУЛЬТАЦІЯ [image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]
це компонент системи професійної консультації, який з урахуванням результатів попереднього етапу на інформаційно - професіографічних матеріалах (відомості про потреби базових підприємств району, міста, області, держави в цілому в кадрах, правила прийому та вимоги навчання у вищих навчальних закладах тощо) знайомить учнів із певною групою професій, поглиблює і коригує їх знання до напрямку вибраних професій. Тут слід зазначити, що потреба нині в кадрах на підприємствах є особливо несприятливою: значне скорочення працівників, безробіття, пропозиція працівників перевищує попит у десятки разів. Це ускладнює професійну орієнтованість молоді.
3. ПОЧАТКОВА ФОРМУЮЧА ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ [image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]
призначена для поглиблення знань учнів про професії, одержаних на попередніх профконсультаціях, формування у них елементарних умінь з даної професії (профіль навчання в школі), наприклад: швеї, бухгалтера, оператора тощо.
4. УТОЧНЮВАЛЬНА ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ [image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]
це сукупність заходів, спрямованих на виявлення відповідності знань, нахилів і здібностей учня вимогам професії, що обирається. При відносно високому ступені відповідності коригуюча профконсультація не проводиться.
5. КОРИГУЮЧА ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ [image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]
використовуючи результати попередніх етапів та психолофізіологічних обстежень, коректує неточний чи неправильний вибір школяра і спрямовує його на таку діяльність, яка б сприяла більш точному виявленню його придатності та покликання.
6. ОСНОВНА ФОРМУЮЧА ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ [image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]
призначена для продовження формування у школяра знань, умінь та навичок з даної професії, якщо таке формування проводилось початковою формуючою профконсультацією. Основна формуюча профконсультація "підводить" старшокласника до певної професії.
7. КОНТРОЛЬНА ПРОФКОНСУЛЬТАЦІЯ [image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]
ставить завдання уточнити, наскільки правильно учень вибрав професію, перевірити, чи добре проведені коригуючі консультації, під час яких перевірялися психологічна та фізична адаптації учня, а також дає рекомендації відносно подальшого професійного удосконалення і правильного самовизначення. 
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0439302.jpg]Таким чином, розглянуті і рекомендовані нами психолого-педагогічні аспекти профконсультаційної підготовки молоді до вибору професії в  освіті дають основу формування у старшокласників готовності до вибору професії.

 (
вибір успішної професії
)

 (
Соціально-психологічна служба
)

[image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0439805.png][image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0439805.png] (
Д
іагностика
) (
Розвиток та самовдосконалення
)


 (
Консультування учнів та батьків, професіографія
) (
«Пізнаю себе»
«Партнерство»
«Діловий контакт»
«Людина і праця»
)



 (
учні
)

 (
батьки
) (
учителі
)

 (
Психолого-педагогічний семінар «Шлях до професійного
 
зростання»
) (
Рада школи батьківські конференції
) (
Батьківський всеобуч
) (
Система виховної роботи
)



	



РОЛЬ ПСИХОЛОГА У РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ.
Обираючи профіль навчання у спеціалізованій загальноосвітній школі, у класі, учень має усвідомити, що він реально визначає загальний профіль майбутньої трудової діяльності, що є передумовою для обрання пізніше певної професії і далі — конкретної спеціальності в її межах.
Профільна підготовка відрізняється від загальноосвітньої підготовки більш конкретними професійно орієнтованими характеристиками мотивів, цілей, засобів і результатів навчальної, продуктивної, творчої діяльності, які виступають по відношенню до учня у вигляді певних вимог. Можна сказати й інакше. У старшій школі учень мусить перейти від більш загального, точніше, загальноосвітнього профілю до більш конкретного профілю діяльності, який передбачає певну спеціалізацію, концентрацію навчальної діяльності навколо визначеної групи професій. З часом така орієнтація буде ще більше звужуватись і наприкінці шкільного, власне профільного, навчання має відбутись конкретизація вибору напрямку професійної підготовки у ПТНЗ чи ВНЗ. У процесі професійного навчання за обраною професією, наприклад, лікаря, з часом визначається і освоюється певна спеціальність — терапевт, педіатр, стоматолог, ортопед, кардіолог, невропатолог тощо.
Все це відноситься до існуючих в українських спеціалізованих загальноосвітніх навчальних закладах профілів — природничо-наукового, хіміко-біологічного, технічного, гуманітарного, естетичного, лінгвістичного, медичного, екологічного, економічного, спортивного тощо.
Отже, підготовка учня до вибору профілю навчання — це фактично перший серйозний етап вибору професії. Тому на даному етапі активізуються профорієнтаційні заходи школи та її служб, передусім, психологічної служби. У зв'язку з цим, готовність учня до профільного навчання має базуватись на орієнтації у світі професій та у вимогах з їх боку до власної особистості.    

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ В ШКОЛІ.
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ОСОБЛИВОСТІ ПОВЕДІНКИ УЧНІВ ПІД ЧАС ЕКСПЕРИМЕНТУ
	ВИД ПОВЕДІНКИ
	ОСОБЛИВОСТІ 

	Ефект «фасаду»
	Учень прагне показати себе з кращого боку й дає відповіді, які, на його думку, більш високо оцінюються психологом

	«Зловмисний випробуваний»
	Вороже налаштований до психолога, робить все, щоб зруйнувати гіпотезу експерименту

	«Зрілість-незрілість» випробуваного
	Поведінка випробуваного залежить від його психологічної зрілості

	«Старанний випробуваний»
	Учень під час експерименту поводиться відповідно до ситуації, але прагне «не втратити обличчя» перед самим собою. Він звертає увагу:
На мету експерименту.
На інструкцію і повідомлення психолога під час бесіди.
На специфічні риси особистості психолога.
На умови проведення дослідження (обладнання лабораторії, стан приміщення, комфортність обстановки тощо).
На особливості спілкування із психологом під час експерименту. 



ВИМОГИ ПРОФІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ.
Вимоги з боку профільного навчання до особистості старшокласника
Обираючи профіль навчання у спеціалізованій загальноосвітній школі, у класі, учень має усвідомити, що він реально визначає загальний профіль майбутньої трудової діяльності, що є передумовою для обрання пізніше певної професії і далі — конкретної спеціальності в її межах.
Профільна підготовка відрізняється від загальноосвітньої підготовки більш конкретними професійно орієнтованими характеристиками мотивів, цілей, засобів і результатів навчальної, продуктивної, творчої діяльності, які виступають по відношенню до учня у вигляді певних вимог. Можна сказати й інакше. У старшій школі учень мусить перейти від більш загального, точніше, загальноосвітнього профілю до більш конкретного профілю діяльності, який передбачає певну спеціалізацію, концентрацію навчальної діяльності навколо визначеної групи професій. З часом така орієнтація буде ще більше звужуватись і наприкінці шкільного, власне профільного, навчання має відбутись конкретизація вибору напрямку професійної підготовки у ПТНЗ чи ВНЗ. У процесі професійного навчання за обраною професією, наприклад, лікаря, з часом визначається і освоюється певна спеціальність — терапевт, педіатр, стоматолог, ортопед, кардіолог, невропатолог тощо.
Все це відноситься до існуючих в українських спеціалізованих загальноосвітніх навчальних закладах профілів — природничо-наукового, хіміко-біологічного, технічного, гуманітарного, естетичного, лінгвістичного, медичного, екологічного, економічного, спортивного тощо.
Отже, підготовка учня до вибору профіля навчання — це фактично перший серйозний етап вибору професії. Тому на даному етапі активізуються профорієнтаційні заходи школи та її служб, передусім, психологічної служби, У зв'язку з цим, готовність учня до профільного навчання має базуватись на орієнтації у світі професій та у вимогах з їх боку до власної особистості. Цьому можуть сприяти існуючі системи класифікації професій, які ми стисло розглянемо.
Так, за відомою класифікацією професій Є.О.Клімова виділяються п'ять їх типів: 
1) Людина — Природа;
2) Людина — Техніка;
3) Людина — Людина;
4) Людина — Знакова система;
5) Людина — Художній образ.
Ці типи професій можна розглядати як загальні профілі. Тоді існуючі у загальноосвітній школі профілі навчання можна розподілити за даними типами таким чином:
1) [image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0434882.png]ЛЮДИНА — ПРИРОДА: природничо-науковий, хіміко - біологічний, медичний, екологічний, сільськогосподарський, географічний і т. ін.
2) [image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0434894.png]ЛЮДИНА — ТЕХНІКА: технічний, технологічний, транспортний, комп'ютерно-інформаційний, виробничий, проектно-конструкторський, дизайнерський тощо.
3) [image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0434874.png][image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0434888.png]ЛЮДИНА — ЛЮДИНА: гуманітарний, філологічний, лінгвістичний, економічний, спортивний, історичний, правознавчий, управлінський, педагогічний, побутово-обслуговуючий і та ін.
4) ЛЮДИНА — ЗНАКОВА СИСТЕМА : природничо-науковий, фізико – математичний , інформаційний, лінгвістичний тощо.
5) [image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0434881.png]ЛЮДИНА — ХУДОЖНІЙ ОБРАЗ: естетичний, образотворчий, музичний, хореографічний, театральний, дизайнерський, народних ремесел і т. ін.
У своїй концепції розвитку профільного навчання у загальноосвітніх школах України відомий львівський педагог П.І.Сікорський пропонує виділити такі основні напрями та профілі навчання учнів на старшому ступені школи:
Соціально-гуманітарний напрям: іноземні мови, історико-філологічний, історико – правознавчий , історико - географічний профілі;
природничо-математичний напрямок: математика і комп'ютерна техніка, хіміко – біологічний , фізико-математичний, математико-екологічний профілі;
фізкультурно-військовий напрям: фізкультурно-оздоровчий і військовий профілі;
художньо-естетичний напрям: образотворче мистецтво, художні народні промисли, вокально-хоровий, вокально-інструментальний та інші профілі;
виробничо-технологічний напрям: будівельний, електротехнічний, косметико-перукарський та інші профілі.

Узагальнюючи вимоги з боку профільного навчання до особистості учня, у порівнянні з попереднім загальноосвітнім навчанням (хоча останнє не переривається, а продовжується), можна виділити такі їх головні групи:
1. Активізація, інтенсифікація навчальної діяльності, що виявляється у збільшенні навантаження (у деяких ліцеях і гімназіях у 1,5 — 2 рази) на нервову систему учня. Це викликає необхідність враховувати і формувати психофізіологічну готовність учня до профільного навчання.
2. Збільшення інтелектуального напруження — через необхідність розв'язання значно більшої кількості спеціалізованих, профільних навчальних завдань (з математики, фізики, хімії, біології, економіки тощо), що потребує розвитку відповідної інтелектуальної готовності учня.
3. Інтенсивне нарощування профільного навчального і продуктивного досвіду — спеціальних знань, умінь, навичок відповідного напрямку, що ставить питання про едукаційну готовність учня.
4. Підвищення рівня самоорганізації, саморегуляції, самостійності у виконанні завдань навчальної діяльності і життєдіяльності, оскільки саме в період профільного навчання у старшій школі стають провідними особистісне, життєве і професійне самовизначення. Тому слід виділити так звану рефлексивну готовність учня до профільного навчання.
5. Профільне навчання вимагає від учня підвищеної уваги до тих рис характеру, які сприяють успішній напруженій продуктивній діяльності (чесність, працелюбство, акуратність, відповідальність, відданість профілю тощо) чи, навпаки, заважають (лінощі, неорганізованість, неакуратність, неточність, байдужість тощо). Тому доцільно виділяти з-поміж інших видів характерологічну готовність. 
6. Профільне навчання вимагає від учня значної відповідності його потреб, мотивів, інтересів, схильностей, потягів, мотивів-емоцій специфіці профілю і професій, що його складають, тому слід говорити про мотиваційну готовність особистості. При цьому відбувається зміщення спрямованості у майбутнє, активізація процесів прогнозування, програмування, футурологізації діяльності учня.	
7. Профільного навчання, викликане необхідністю спеціалізації учня у спілкуванні, стає більш поглибленим, певною мірою вибірковим. Тому слід виділяти комунікаційну готовність учня до профільного навчання.
Вказані вимоги утворюють закінчений загальний перелік і зумовлюють формування в учнів певних видів психологічної готовності особистості. Ці вимоги і види обов'язкові для кожного учня, хоча їх співвідношення між собою може бути різним.
Так, для лінгвістичного профілю навчання домінуючими мають бути комунікативна, інтелектуальна та едукаційна (навчальна) готовність. Для природничо-наукового профілю переважаючими слід визнати інтелектуальну, едукаційну та мотиваційну готовність. Для художньо-естетичного профілю важливими є комунікаційна, мотиваційна, характерологічна, рефлексивна та інтелектуальна готовність. Для спортивного профілю визначальними є фізична і психофізіологічна готовність тощо.
Для успішності вибору і засвоєння профілю навчання важливою слід вважати вимогу зміни відношення учня, до профільного навчання, його переходу від об'єктної до суб'єктної позиції, тобто позиції, за якої учень стає повноцінним ініціатором, організатором, суб'єктом своєї навчальної діяльності і поведінки. У цьому плані можна говорити про суб'єктну або діяльнісну готовність учня, тобто про його здатність ініціювати, організувати, реалізувати і плідно завершувати навчальну, продуктивну, творчу діяльність. На наш погляд, повноцінна діяльність учня в цьому випадку має складатись з п'яти обов'язкових компонентів: 
1) ПОТРЕБНІСНО - МОТИВАЦІЙНОГО;
2) ІНФОРМАЦІЙНО - ПІЗНАВАЛЬНОГО; 
3) ЦІЛЕУТВОРЮЮЧО - ПРОГРАМУЮЧОГО; 
4) ОПЕРАЦІЙНО - РЕЗУЛЬТАТИВНОГО; 
5) ЕМОЦІЙНО - ПОЧУТТЄВОГО.
Це означає, що діяльність учня при опануванні профілю навчання має починатись з актуалізації відповідних потреб і мотивів, забезпечуватись необхідною вихідною інформацією і розгортанням пізнавального процесу, на основі чого ставляться нові цілі і складається програма профільної навчально-продуктивно-творчої діяльності, перебіг якої має обов'язково призводити до суспільно-особистісно значущого результату. Відповідність цього результату потребам і мотивам дитини повинна закріплюватись на емоційно-почуттєвому, як особистісно, так і суспільно визначеному рівні. Саме це може забезпечити розвивальний і творчий характер діяльності дитини як майбутнього громадянина і працівника.
Слід також враховувати і вікову готовність учня, тобто відповідність ступеня його особистісного розвитку вимогам профільного навчання. Мова йде,
передусім, про відповідність рівня дозрівання анатомо-фізіологічних задатків
і сформованості адекватних даному вікові здібностей вимогам навчальної,
продуктивної, творчої діяльності. Вікова готовність може бути недостатньою,
нормальною або підвищеною. Діти можуть бути недозрілими через спадковість або хвороби чи, навпаки, акселерованими, якщо говорити про задатки. За здібностями вони можуть бути нерозвинутими, нормальними або з підвищеними здібностями чи обдарованими.	
У першому випадку діти відстають, у другому — відповідають, а у третьому й четвертому — випереджають свою вікову норму. Відповідно до цього, має визначатись, враховуватись і реалізовуватись вікова готовність підлітків до профільного навчання.
Наведені вище дані щодо активізації власної діяльності, використання своєрідності психіки особистості, спеціалізації і вибіркового розвитку її здібностей в контексті вибору і опанування конкретного профілю навчання тощо неоднозначно сприймаються дітьми: одних вони можуть суттєво обмежувати, гальмувати, дискредитувати, а інших — задовольняти і сприяти їх розвиткові, третіх — залишати байдужими. Все це може бути адекватно використане у практиці профільного навчання за умов більш детального розгляду та психодіагностичного визначення перерахованих вище видів психологічної готовності учнів.

ІІ. ОСНОВНА ЧАСТИНА. ОСОБИСТІСНА ГОТОВНІСТЬ СТАРШОКЛАСНИКА ДО ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ.
Виходячи з вимог профільної підготовки до особистості учня та з розробленої нами концепції психологічної структури особистості, особистісну готовність учня до профільного навчання можна представити за трьома вимірами таким чином:
І. ЗА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ІНДИВІДУАЛЬНИМ ВИМІРОМ:
1. Психофізіологічна готовність;
2. Інтелектуальна готовність;
3. Едукаційна готовність;
4. Рефлексивна готовність;
5. Характерологічна готовність;
6. Мотиваційна готовність;
7. Комунікаційна готовність;
ІІ. ЗА ДІЯЛЬНІСНИМ ВИМІРОМ 
суб'єктна, діяльнісна готовність учня до вибору і опанування профільного навчання, що означає його здатність виконувати повноцінну навчальну, продуктивну, творчу діяльність у всіх її компонентах: потребнісно-мотиваційному, іиформаційно-пізнавальному, цілеутворюючому, операційно-результативному, емоційно-почуттєвому.
ІІІ. ЗА ГЕНЕТИЧНИМ ВИМІРОМ 
вікова готовність учня до профільного навчання, що визначає зрілість і сформованість його задатків і здібностей по всіх підструктурах особистості. Порядок наведення структурних компонентів особистісної готовності не випадковий як за усіма вимірами, так і усередині кожного виміру. Найбільш доцільно розглядати особистісну готовність відповідно до переліку базових якостей особистості. Цей перелік логічно починати з базової психофізіологічної готовності, оскільки вона є визначеною з моменту народження, найбільш стабільною і незмінною впродовж життя і виступає певним чином носієм усіх інших видів особистісної готовності. Цей градієнт незмінності, природженості поступово зменшує свою питому вагу при переході до наступних видів готовності — через все зростаючу можливість формувати їх в процесі виховання і навчання, в тому числі і профільному та професійному. Тому наступними видами особистісної готовності є інтелектуальна, едукаційна, рефлексивна, характерологічна, мотиваційна й комунікаційна. 
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Даний вид готовності базується на природжених властивостях нервової системи, які залишаються практично незмінними впродовж усього життя і тому мають враховуватись, доцільно використовуватись або правильно компенсуватись особистістю. Мова йде передусім про функціональні можливості нервової системи, про вікові можливості та статеві особливості дитини. Головними серед них вважаються перші, тобто динамічні — швидкісні та енергетичні — характеристики функціонування нервової системи, які у психології презентуються у понятті темпераменту. Ці характеристики є базовими для вищої нервової діяльності мозку людини, тому темперамент іноді слушно називають біологічним, точніше психофізіологічним фундаментом особистості. Так само, як у будівництві якість фундаменту визначає архітектоніку усього будинку (його багатоповерховість, стійкість, масивність тощо), так і темперамент значною мірою зумовлює динамічні і похідні психічної діяльності особистості, такі як темп, швидкість, ритм, інтенсивність, енергійність, емоційність.
З часів Гіпократа прийнято розглядати чотири типи темпераменту — холеричний, сангвінічний, меланхолічний і флегматичний. Відмітимо, що порядок наведення типів в цьому рядку має принциповий характер. Холеричний і флегматичний темпераменти є крайніми і малочисельними за складом, з протилежними властивостями, а сангвінічний і меланхолічний — центральними, з перехідними властивостями і, у порівнянні з крайніми типами, — більш чисельними.
Значення темпераменту для долі людини добре розуміли видатні вчені, тому його вивчали І.Кант, П.Лесгафт, Е.Кречмер, В.Шелдон, І.П.Павлов, Б.М.Теплов, В.Д.Небиліцин, В.М.Русалов та ін.
Чітку характеристику типу темпераменту дав І.П.Павлов, розглядаючи такі основні властивості нервової системи, як сила, врівноваженість і рухомість збуджувального та гальмівного нервових процесів. За його даними, серед комбінацій цих властивостей доцільно розглядати чотири основні, які відповідають зазначеним типам темпераменту.
Так, холеричному типові темпераменту відповідає сильний, неврівноважений, з переважанням збуджувального процесу, рухливий тип нервової системи.
Сангвінічному типові темпераменту властивий сильний, врівноважений (за співвідношенням збудження і гальмування), рухливий тип нервової системи.
Меланхолічному типу притаманна слабкість процесів збудження і гальмування, тобто слабкий тип нервової системи.
Для флегматичного типу темпераменту властиві сила, врівноваженість та інертність, повільність нервових процесів.
Вже з цієї фізіологічної характеристики типів темпераменту видно, що представники різних типів по-різному «налаштовані природою» до виконання психічної, а тому і навчальної, продуктивної діяльності. Це було добре показано у дослідженнях психологів. Розглянемо, у зв'язку з цим, психологічну характеристику типів темпераменту, оскільки вони значною мірою позначаються і на профільному навчанні старшокласників. Відомий вітчизняний психолог В.Д.Небиліцин виділяв у психологічній характеристиці структури темпераменту три головні компоненти: загальну активність індивіду, його моторику та емоційність.
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Так, для людей з холеричним темпераментом характерні 
високий рівень нервово-психічної активності та енергії дій, різкі рухи, а також сила, імпульсивність і яскрава виразність емоційних переживань. При неадекватному вихованні в рисах поведінки холерика можуть закріпитись нестриманість, гарячковість, нездатність до самоконтролю та самовладання, що може спричинити конфліктність у стосунках з людьми.
Людям із сангвінічним темпераментом властиві 
висока нервово-психічна активність, різноманітність та багатство міміки і рухів, емоційність, вразливість і лабільність. Проте, переживання сангвініка неглибокі, його рухливість при негативних виховних впливах призводить до втрати необхідної зосередженості, поспіху, а переважання за працездатністю, енергійністю  над іншими типами темпераменту часто зумовлює надмірну самовпевненість, амбіційність, через що може виникнути поверховість, почуття вищості тощо.
Люди з меланхолійним темпераментом мають 
низький рівень нервово-психічної активності, стриманість та приглушеність моторики й мовлення, значну емоційну реактивність і чутливість, глибину і стійкість почуттів при слабкому зовнішньому їх виявленні. Тому за недостатнього виховного впливу і неврахування цих особливостей нервової системи, при однаковому навантаженні, у порівнянні з іншими типами темпераменту, у меланхоліків можуть розвинутися підвищена емоційна вразливість, перевтомлюваність, замкненість і відчуженість, схильність до тяжких внутрішніх переживань, які не відповідають об'єктивній дійсності, та інші неоднозначні особливості особистості й поведінки.
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низьким темпом і рівнем активності, нездатністю швидко переключатись, повільністю і спокоєм у діях, міміці та мовленні, рівністю, сталістю, глибиною почуттів і настроїв. При неадекватному вихованні у флегматиків можуть розвинутись такі риси, як млявість, збідненість та слабкість емоцій, схильність лише до звичних дій, низька воля та ін.
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\оформления\Новый клипарт\стрелка9.png]Зазначені психодинамічні характеристики людей з різними типами темпераменту визначають різну діяльнісну готовність особистості, різну якісну характеристику і продуктивність навчальної і трудової діяльності дітей. Так, холерики можуть зробити одну й ту ж справу дуже швидко, але не дуже якісно, тоді як флегматики будуть її робити довше і сумлінніше, але якщо йому дати той же термін для роботи, то він через повільність зробить продукції значно менше, хоча і вищої якості. Сангвініки, в цьому плані будуть більш схожі на холериків, хоча якість їх роботи може бути кращою. А меланхоліки, хоча вони і схожі за темпом до флегматиків, можуть зробити за якістю і кількістю ту роботу, що вимагається, але при цьому дуже перевтомляться і емоційно збудяться.
Насправді, різні люди мають від народження упродовж життя не лише «чисті» типи темпераменту, але і проміжні, через що можна виділити чотири типологічні групи — холероїдів, сангвіноїдів, меланхолоїдів та флегматоїдів.
Український психолог доктор психологічних наук Б.Й.Цуканов встановив, використовуючи відому ще з кінця XIX століття методику відтворення часових сигналів малої тривалості (кілька секунд) у слуховому, моторному та зоровому аналізаторах, що представникам «чистих» типів темпераменту властиві закономірні відхилення у відтвореній часових інтервалів.
Наведемо цю методику, оскільки нею можуть оволодіти шкільні психологи, педагоги і батьки — за умов чіткого дотримання певних правил. Для цього потрібно мати спортивний секундомір механічного типу і навчитися точно відмірювати часові інтервали тривалістю від 1 до 5 секунд. Сама процедура діагностування полягає в тому, що психолог (педагог чи хтось із батьків) почергово пред'являє у випадковому порядку інтервали в 1,2,3,4,5 секунд, а дитина (методику можна використовувати для дітей віком від 6—7 років) має кожного разу запам'ятовувати тривалість кожного часового інтервалу, що задається клацанням секундоміру на початку і наприкінці інтервалу. Дорослий натискує на кнопку точно і чітко, не називаючи тривалість інтервалу, і записує тривалість у протокол. Потім він передає секундомір дитині і пропонує їй натиснути на кнопку таким чином, щоб між першим натисканням і другим був заданий ним і запам'ятований дитиною інтервал. Потім секундомір передається дорослому і той, не показуючи дитині, записує у протокол відтворену дитиною тривалість інтервалу. Така процедура повторюється стільки разів, скільки інтервалів експонується і відтворюється. Ми пропонуємо проводити замір у дві серії. Перша, навчальна серія (приміром 4,2, 5, 3 та 1 секунда) складається із п'яти навчальних експозицій і відтворень. Дитина адаптується до умов тестування. їй можна, за бажанням, запропонувати вести рахунок в умі, щоб вимірювати і таким чином запам'ятовувати тривалість інтервалів, проте, можна запам'ятовувати їх тривалість і без усного рахування. Друга серія — контрольна (приміром: 4, 2, 5, 3,1, 2,4,1, 3, 5 секунд). Після експозиції і відтворення інтервалів підраховується показник типу темпераменту, названий професором Б.Й.Цукановим тау-типом τ. Для цього підраховується сума об'єктивно пред'явлених інтервалів ΣΤ0 та сума суб'єктивно відтворених інтервалів ΣΤс. Після цього друга сума ділиться на першу і отримується тау-тип даної дитини. Наведемо, для прикладу, один з протоколів досвіду.

	п/п
	То
	Ток
	Тс

	1
	4
	4
	3,1

	2
	2
	2
	2,9

	3
	5
	5
	3,9

	4
	3
	3
	2,4

	5
	1
	1
	0,9

	

	1
	4
	4
	2,4

	2
	2
	2,1
	2,0

	3
	5
	5
	6,1

	4
	3
	3,2
	3,2

	5
	1
	1,2
	1,1

	6
	2
	2
	1,9

	7
	4
	4
	2,8

	8
	1
	1,2
	1,2

	9
	3
	3
	2,7

	10
	5
	5
	6,1

	
	30
ΣΤо
	30,7
ΣΤок
	26,6
ΣΤс



Примітка: при пред'явленні інтервалів дослідник може дещо помилитись, тому у колонці Ток слід записувати реальну тривалість експонованих інтервалів.


Отже, для даної дитини тау-тип дорівнює 0,87 сек.
Що це означає, буде зрозуміло з подальшого викладу матеріалу. 
Використовуючи формулу середньоквадратичного відхилення:



де: х1 — величини ряду Τс вимірювання відтворення часових інтервалів, Мх — середнє значення, а N — число вимірювань (N= 10), можна визначити точність «ходу біологічного годинника» піддослідного, а через це — задатки обдарованої (δ≤ 0,05), посередньої (δ = 0,05 + 0,15) або недостатньо інтелектуального розвинутої (δ ≥ 0,15) людини.
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\оформления\Новый клипарт\таблица4.png]В ході ретельного наукового вивчення результатів експериментів із багатьма тисячами піддослідних професор Б.Й.Цуканов встановив, що «чисті» холерики «поспішають» і відтворюють сигнали швидше, їх тау-тип дорівнює 0,7 сек.; «чисті» сангвініки теж «поспішають», але менше, їх тау-тип сягає 0,8 сек.; «чисті» меланхоліки відтворюють часові інтервали найточніше, їх тау-тип дорівнює 1,0 сек.; «чисті» флегматики «запізнюються» — їх тау-тип найбільший — 1,1 сек. Дослідник виявив також п'ятий, середній тип темпераменту — врівноважений — його тау-тип сягає 0,9 сек. Було встановлено, що у людській популяції представники «чистих» і «проміжних» типів розподіляються по всій шкалі тау-типів — від 0,7сек. до 1,1 сек. Б.Й.Цукановим було підраховано кількісний склад представників різних типів — холероїдів (14%), сангвіноїдів (44%), врівноважених (4%), меланхолоїдів (29%) і флегматоїдів (9%) серед усієї людської популяції. Це можна представити схематично на наступному малюнку.

Рис.1 Розподіл людей за типами темпераменту згідно з теорією Б.Й. Цуканова

Вже ці фундаментальні дані Б.Й.Цуканова свідчать про те, що люди від народження принципово відрізняються якнайменше відносно часових вимог з боку тих видів людської діяльності, до яких з часом вони мусять залучатись — ігрових, навчальних, спілкування, трудових, продуктивних, творчих, професійних. Холероїди «поспішають» і можуть раніше, достроково виконати діяльність, флегматоїди запізнюються, їм не вистачає часу, вони впадають у стан цейтноту. У найбільш вигідному становищі знаходяться сангвіноїди, як найбільш чисельна група людської популяції. На цю групу, і частково на меланхолоїдів, «налаштовані» часові нормативи виконання людських діяльностей. В цілому, часова диспозиція різних типологічних групу зазначеному діапазоні тау-типів має принципове значення для визначення успішності вибору і здійснення конкретними представниками того чи того типу темпераменту виду профільного навчання і професійної діяльності.
Так, для холероїдів і сангвіноїдів більше підходять швидкі, моторні й енергоємні види діяльності — спортивна, менеджментська, виробнича, технологічна, хореографічна, сільськогосподарська, економічна і тому подібні — та відповідні до них профілі навчання.
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\оформления\Новый клипарт\таблица.png]Для флегматоїдів найбільш адекватні повільні, а для меланхолоїдів — ще й мало енергоємні види діяльності — індовідуальна природничо-наукова, мистецтвознавча, народних ремесел тощо — та відповідні профілі навчання.  
Рис.2 Графіки залежності сили збудження (Зб.), сили гальмування (Гал.) 
та рухливості (Рух.) нервової системи від типу темпераменту
 за Б.Й. Цукановим

Більш точно можливості нервової системи за такими її властивостями, як сила процесу збудження, сила процесу гальмування і рухливість, тобто швидкість переходу від збудження до гальмування і навпаки, можуть бути продемонстровані на спеціальну графіку, складеному професором Б.Й.Цукановим, відповідно до тау-типів.

На цих графіках видно, що найбільша сила збудження  у холероїдів та флегматоїдів, тому вони є найбільш працездатними за цим процесом. Проте, за силою гальмування  флегматоїди переважають усі інші типи, окрім чистих сангвініків, що робить їх практично не втомними. На відміну від них, «чисті» меланхоліки у два рази поступаються флегматоїдам і «чистим» сангвінікам за силою процесів збудження і гальмування, що визначає їх вдвічі меншу працездатність та схильність до швидкої втоми при однаковій за обсягом роботі. «Чисті» ж холерики мають максимальну силу збудження і мінімальну силу гальмування, що і визначає їх імпульсивність, моторність, низьку керованість.
Рухливість нервової системи мінімальна у флегматоїдів, однакова у меланхолоїдів і максимальна у холероїдів. Цікаво, що Б.Й.Цуканову вдалося вирахувати необхідну для відтворення витрачених у стані бадьорості сил, тривалість сну для різних типів темпераменту. Вона збільшується від 5 годин до 9,85 годин від дорослих «середніх» флегматоїдів до «середніх» холероїдів. Це має принципове значення для встановлення правильного режиму сну і бадьорості у представників різних типів темпераменту в умовах напруженого профільного навчання.	
Дуже важливим для вибору профілю навчання і майбутньої професії постає виявлений професором Б.Й.Цукановим факт різної часової спрямованості різних типологічних груп — у перспективу, сьогодення та перспектив.
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Рис.3 Нормативна тривалість сну та домінуюча орієнтація спрямованості у часі 
для представників різних типів темпераменту за Б.Й. Цукановим

Так, ним було експериментально доведено, що усі холероїди (0,7—0,79) та частина сангвіноїдів (0,8—0,86) мають переважаючу спрямованість у майбутнє, тому для них найбільше підходять такі профілі і професії, як проектно-конструкторський, технологічний, образотворчий, літературний (фантастика), управлінський тощо.
Флегматоїди (1,01—1,1) та частина меланхолоїдів (1,0—0,94) демонструє переважаючу спрямованість у минуле, тому для них найбільше підходять такі профілі та професії, як історичний, архівний, природничо-науковий, філософський, гуманітарний, мистецтвознавчий, театральний, народних ремесел тощо.
Для частини сангвіноїдів (0,86—0,89), врівноважених (0,9) та частини меланхолоїдів (0,91—0,94) переважаючою є часова спрямованість у сьогодення («тут і тепер»), тому для них найбільш доцільні такі профілі навчання і професії, як транспортний, економічний, побутово-обслуговуючий, естетичний, театральний тощо.
Важливі передумови залучення учнів до профільного навчання і далі — до професійної діяльності утворюють такі властивості особистості, що є похідними від типу темпераменту, як «екстраверсія — інтроверсія», «емоційна лабільність (тривожність) — емоційна стабільність (спокій)». їх залежність від тау-типу була виявлена Б.Й.Цукановим і представлена у вигляді таких графіків.
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Рис.4 Графік залежності емоційної стабільності та екстраверсії
 від типу темпераменту за Б.Й. Цукановим

Якщо відштовхуватись від цих графіків, то холероїдам і сангвіноїдам, яким властива екстраверсія, доцільно обирати профілі навчання, пов'язані з соціальною активністю, широким і активним спілкуванням, спільною діяльністю, тобто з такими, як гуманітарний, соціологічний, лінгвістичний, юридичний, управлінський, економічний, побутово-обслуговуючий, хореографічний, театральний, педагогічний.
Меланхолоїдам і флегматоїдам же властива інтроверсія, тому для них більш доцільними є такі профілі, як природничо-науковий (індивідуальні, «кабінетні» різновиди наукових профісій), комп'ютерно-інформаційний, дизайнерський, мистецтвознавчий, народних ремесел тощо.
За графіком емоційна лабільність, «тривожність» найбільш властиві «чистим» сангвінікам і «чистим» меланхолікам. Особливо важливими є наслідки тривожності для «чистих» меланхоліків і меланхолоїдів, які примикають до них, оскільки при слабкості нервової системи, схильності до перевтоми, при надмірній чутливості меланхолоїди частіше впадають у стрес, виснажуються, через що їм слід уникати профілів навчання і професій, що пов'язані з інтенсивними соціальними контактами, з екстремальними ситуаціями, високим рівнем відповідальності тощо.
Вказаної особливості позбавлені «чисті» холерики та примикаючі до них холероїди та усі флегматоїди, яким перераховані вище «напружені», «стресогенні» й «відповідальні» профілі і професії не протипоказані.
Традиційною психологією вважається, що представники різних типів темпераменту можуть обирати, опановувати і реалізувати будь-які види профілів і професій. Для цього, за даними деяких психологів, треба лише сформувати адекватний індивідуальний стиль діяльності. Проте, насправді все значно складніше. Оскільки у реальній навчальній та трудовій діяльності практично відсутня диференціація вимог щодо кожного з чотирьох типів темпераменту, то нівельовані щодо усієї людської популяції вимоги ставлять кожну людину з її конкретним типом темпераменту у своєрідну ситуацію, яка визначає різний ступінь співпадання, а фактично — неспівпадання у більшості випадків, між вимогами діяльності та психодинамічними можливостями нервової системи людини. З віком це неспівпадання викликає у більшості людей властиві тільки для них, як представників певної типологічної групи, певне внутріщньоособистісне напруження, або своєрідний особистісний стрес. Нами виділені типові види стресу для кожної типологічної групи.
Так, для холероїдів, базовою емоцією яких вважається гнів, властиві стреси соціальних та міжособистісних конфліктів, неорганізованості, недостатньої контрольованості особистістю своєї поведінки та соціальної ситуації.
Для сангвіноїдів, котрим властиве в якості базового емоційного фону почуття задоволення, притаманні стреси незадоволених амбіцій і очікувань, фрустраційні стреси.
Меланхолоїди, для яких базовою емоцією спеціалісти вважають страх, часто впадають у стрес тривоги, перевтоми, боротьби, виснаження, уявної небезпеки, удаваної загрози тощо.
І, нарешті, флегматоїдам, навіть при їх відомій емоційній інертності, може бути властивий стрес цейтноту та крайнощів заперечення і негативізму.
Накопичені протягом життя стреси і похідні від них стани виснаження адаптаційних можливостей призводять до психологічних відхилень і хвороб. Б.Й.Цуканов підкреслює той факт, що батько медицини Гіпократ визначав тип темпераменту у своїх пацієнтів за так званими переважаючими для кожного типу темпераменту хворобами.
Наприклад, як стверджує у зв'язку з цим Б.Й.Цуканов, холероїдам загрожують такі хвороби, як гепатит, гострий та хронічний холецистит; для сангвіноїдів є небезпека захворіти артеріальною гіпертонією, стенокардією, інфарктом міокарда; врівноважені можуть отримати такі хвороби, як запалення легенів, бронхіти, пієлонефрити, гіпертонію ниркового типу, нирково-кам'яну хворобу; меланхолоїди мають оберігатись від артеріальної гіпертонії, інфаркту та інсульту; флегматоїдам загрожує виразка шлунку тощо.
Особливо небезпечними, за несприятливих умов, стають, на думку Б.Й.Цуканова, так звані фази сингулярності, тобто кінцеві моменти великого біологічного циклу, який вираховується за формулою: 8,51 рік х тау-тип х n, де n — кількість циклів. Зі збільшенням кількості циклів фази сингуляриості стають все більш небезпечними, наприклад, вірогідність інфаркту міокарда різко зростає у кінці 5-го великого біологічного циклу чоловіків та 6-го циклу жінок, котрі належать до підгруп сангвіноїдів (0,8—0,86) та меланхолоїдів (0,94—1,0).       
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0439805.png]Отже, ціною неправильного, з точки зору можливостей конкретного типу темпераменту, вибору профілю навчання, а далі і професії, може стати виникнення психологічних відхилень і хвороб. Проте, фатальної неминучості їх виникнення може і не бути, якщо правильно обирати своє професійне майбутнє, що і є ознакою адекватної психофізіологічної готовності учня до цієї доленосної події у своєму житті.
У зв'язку з цим, нами розглядається явище так званої психодинамічної неконгруентності та конгруентності, тобто відповідності або невідповідності виконуваної людиною діяльності та необхідних для цього якостей особистості можливостям її нервової системи, тобто типові темпераменту. Найбільш яскраві випадки психодинамічпої неконгруентності властиві представникам крайніх, протилежних типів темпераменту — холероїдам і флегматоїдам, коли флегматоїди демонструють надмірну активність та якості особистості холероїдів, і навпаки.
Саме в таких випадках і підвищується ризик виникнення психосоматичних відхилень, зокрема, у таких неконгруентних флегматоїдів — відхилення у кишково-шлунковій сфері, що за тривалої інтенсивної неконгруентності може перейти у виразку шлунку. У нашій практиці зустрічались подібні непоодинокі випадки, коли флегматоїди обирали і відвідували ще в юності хореографічні гуртки, легкоатлетичні секції, а пізніше проходили хореографічну чи спортивну професійну підготовку «за покликанням», але у 30—40 років мусили кидати свою професію саме через гострі кишково-шлункові захворювання.
Подібні чисельні випадки спостерігались і на протилежному краю типологічного діапазону людської популяції, коли деякі холероїди обирали, засвоювали і працювали за професіями, що надто обмежують активність, моторику й емоційність цього нестримного, імпульсивного, непосидючого типу темпераменту.
Платою за неконгруентний вибір профілю навчання і професійної підготовки цими холероїдами ставали гепатит, гострий та хронічний холецистіт.
Треба відмітити, що саме положення холероїдів і флегматоїдів на крайніх позиціях усього типологічного діапазону людської популяції (див.рис. 1) породжує, так би мовити, «явочним (у цей світ) порядком» природжену ситуацію неконгруентиості. Дійсно, 14 % холероїдів протистоїть у спілкуванні та різних видах діяльності 86 % представників усіх інших типів темпераменту, які поступаються їм за рівнем рухливості (див. на рис.2 верхній фрагмент графіка О-Рух). Тому вони змушені штучно гальмувати, обмежувати свою активність, моторику, емоційність, тобто «фатально» включатись у заздалегідь більш повільні, неконгруентні види спільної діяльності й поведінки, формувати в собі неконгруентні у психодинамічному відношенні якості особистості. А це зрештою прирікає їх на накопичення негативних психосоматичних наслідків для здоров'я.
Водночас, 9 % флегматоїдів протистоїть у популяції та суспільстві 91 % представників інших типів темпераменту, що прирікає їх на більш інтенсивну динаміку спілкування у спільних видах діяльності й поведінки, аніж ту, на яку вони «запрограмовані» від народження зі своїм повільним типом темпераменту. Таким чином детермінується знову ж таки неконгруентний, але протилежного плану, тип діяльності, поведінки та особистості, що закріплюється і визначає негативні психосоматичні наслідки вже для флегматоїдів.
У сангвіноїдів і меланхолоїдів окреслені явища неконгруентності частково повторюються — подібно до найближчих до них крайніх типів темпераменту - холеричного, з одного боку, та флегматичного — з іншого.
У деяких сангвіноїдів неконгруентність визначається також неадекватністю між очікуваннями, відповідно до величезних можливостей даного типу темпераменту, високих досягнень та реальними, низькими (через амбіційність, поверховість, детренованість, зниження вольових зусиль тощо) результатами їх діяльності та поведінки.
У деяких же меланхолоїдів неконгруентність визначається невмінням адаптувати, організовувати свої обмежені психофізіологічні можливості, сили, працездатність, високу чутливість і емоційність до реальних умов більш динамічних, енергоємних видів спільної діяльності і соціальної поведінки.
Однією з доцільних форм такої організації є циклічний, мобілізаційно-компенсаторний стиль діяльності та поведінки. При цьому меланхолоїд за включення та виконання діяльності циклічно мобілізує, витрачає і відтворює свої ресурси, начебто запозичуючи їх як у попередньому, так і наступному циклах відпочинку і накопичення енергії. Внаслідок дотримання цього «правила меланхоліка» йому вдається налагодити коливальний мобілізаційно-компенсаториий механізм діяльності та відповідні риси характеру продуктивної людини. Якщо ні, то відбуваються неприродно виснажливі процеси гіпермобілізації та гіперкомпенсації, які на фоні дистресу (хронічного інтенсивного стресу) можуть призвести до нервового зриву, до утворення акцентуйованих рис характеру, тобто до межі, за якою різко підвищується ризик патологічних відхилень.
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0439805.png]Отже, для кожного типу темпераменту існує відповідний до отриманого при народженні місця у типологічному діапазоні ризик виникнення психосоматичних і патопсихологічних відхилень. «Статистика» життя, точніше загального способу життя, така, що зрештою все ж таки накопичується певна життєва сума негативних наслідків психодинамічної неконгруентності і тому в середині і в кінці життя людина демонструє цілий букет «хвороб цивілізації». Тому Гіпократ і визначав тип темпераменту через певні хвороби. Рідко кому вдається уникнути вказаного ризику. Цьому сприяє інтуїтивне, випадкове, або цілеспрямоване, науково обґрунтоване застосування ряду засобів — психологічних амортизаторів неконгруентності.
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Профільне навчання найчастіше відбувається у вигляді поглибленого вивчення певних загальноосвітніх дисциплін та залучення додаткових предметів, що визначає збільшення навантаження передусім на інтелектуальну сферу особистості учнів. Тому інтелектуальна готовність виступає чи не як найважливіша серед інших видів особистісної готовності учнів до профільного навчання.
Це означає, що батьки, вчителі і сам учень мають дбати про актуалізацію і розвиток інтелектуальних здібностей як умови успішності профільного навчання. Мова йде про здатність до уважного і міцного сприймання навчальної інформації, її запам'ятовування, мислительної переробки, тобто аналізу і синтезу, узагальнення і конкретизації, систематизації, індуктивного виводу і дедуктивного використання в процесі постановки і розв'язання різноманітних навчальних, творчих завдань відповідного профілю. Зрозуміло, що учні з високим рівнем розвитку інтелектуальних здібностей мають кращі шанси як у виборі профілю навчання, так і успішного його здійснення. Це особливо важливо для інтелектуально, творчо насичених профілів - природничо-наукового, фізико-математичного, хіміко-біологічного, управлінського тощо. Проте, вияв інтелектуальних здібностей необхідний в опануванні будь-якого профілю, в навчанні за кожним напрямом профільного і професійного навчання.
 (
Рефлексивна готовність учня
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Цей вид особистісної готовності виступає як центральний, оскільки стосується самосвідомості як «ядра» особистості. Роль рефлексивної готовності полягає передусім у тому, що профільне навчання на всіх його етапах реалізується переважно через самостійну активність юної особистості, яка в широкому сенсі і визначається як рефлексивна діяльність. Компонентами останньої, за нашими даними, доцільно вважати потребу і мотиви самоусвідомлення, самопізнання, самореалізацію, самоорганізацію, самовиховання, емоційні компоненти самосвідомості саме в контексті профільного навчання. Це означає, що учень має передовсім усвідомити себе суб'єктом профільного навчання, тобто ініціатором, організатором, реалізатором, від якого залежить успіх здійснення такого навчання.
Не ускладнюючи цього питання, вкажемо на важливість такого компоненту, як самопізнання, яке включає процеси самоаналізу, синтетичного порівняння своїх особистісних якостей з вимогами профілю і професії, самооцінки відповідності між ними, самоприйняття профілю для себе та самопрограмування своїх дій по вибору і опануванню профіля.
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При виборі і опануванні профільного навчання слід враховувати наявні риси
характеру юної особистості. Адже сам процес і результат цього етапу професійного самовизначення може істотно залежати від ставлення до навколишнього світу, суспільства, людей, речей, до себе, які визнаються сталими і водночас такими, що можуть поступово змінюватись, індивідуально-психологічними властивостями особистості школяра. Тому доцільно виявляти головні риси характеру у зіставленні з вимогами профільного навчання. При цьому можна використовувати і добре відомі методи визначення рис характеру. Ми використовуємо у своїй психолого-педагогічиій практиці такі тести, як особистісний опитувальник для дітей С.Е.Айзенк та модифікований  С.І.Подмазіним опитувальник А.Є.Лічко — К.Леонгарда для ідентифікації типів акцентуацій характеру у підлітків та ін.
[image: C:\Users\Владелец\Pictures\Организатор клипов (Microsoft)\j0432665.png] (
Комунікативна  готовність старшого школяра
)
[image: C:\Program Files (x86)\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD21340_.gif]

Знання цього виду готовності важливе для самовизначення учня стосовно, передусім, таких напрямів і профілів, як соціально-гуманітарний (іноземні мови, історико-філологічний, історико-правознавчий профілі тощо); природничо-математичний напрям (комп'ютерна техніка, математико-економічний профіль тощо); військовий профіль; художньо-естетичний напрям (вокально-хоровий, вокально-інструментальний, театральний профілі тощо); управлінський, політичний, дипломатичний, лінгвістичний, педагогічний, соціологічний, соціономічний профілі тощо.
Комунікативну або спілкувальну готовність слід розглядати в її повному соціально-психологічному складі, тобто таку, що містить якнайменше п'ять компонентів:
1. ПОТРЕБНІСНО-МОТИВАЦІЙНИЙ КОМПОНЕНТ, тобто розвинутість потреб, мотивів, інтересів, зацікавленості у спілкувати в умовах профільного навчання.
2. КОМУНІКАТИВНИЙ КОМПОНЕНТ, пов'язаний зі сформованістю умінь і навичок комунікації, тобто обміну інформації на вербальному та невербальному рівнях, на різних мовах, у формі діалогу і монологу, бесіди, дискусії, у публічних та інтимних різновидах тощо.
3. ПЕРЦЕПТИВНИЙ КОМПОНЕНТ, тобто здатність учня до взаєморозуміння у процесі спілкування, до врахування особистісних властивостей як себе, так і партнерів у спілкуванні.
4. Важливим компонентом спілкування є ІНТЕРАКЦІЯ, тобто здатність до взаємодії з партнером у спілкуванні. Мова йде про рольову комунікативну поведінку — як лідера, організатора групи, менеджера, або як підлеглого, виконавця, рядового члена групи тощо.
5. ЕМОЦІЙНО-ПОЧУТТЄВИЙ КОМПОНЕНТ, який виявляється у здатності учня до емоційної саморегуляції в процесі спілкування, до володіння такими власне комунікативними емоціями, як симпатія, антипатія, емпатія.
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ПОКАЗНИКИ РАЦІОНАЛЬНОСТІ МИСЛЕННЯ:
ПЕСИМІСТИЧНЕ СТАВЛЕННЯ
ВЗАЄМОДОПОМОГА
ВІДЧУТТЯ ПРОВИНИ – ОБВИНУВАЧЕННЯ
ЕМОЦІЙНА ЗВЕРХРЕАКТИВНІСТЬ
ПРАГНЕННЯ ДОСКОНАЛОСТІ                                   РЕЗУЛЬТАТИ УЧНІВ 11-Х КЛАСІВ (2009-2010 Н.Р.)
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Результати дослідження мотивів вибору професії 
учнями 9-А, 9-Б та 9-В класів (2009-2010 н.р.)





















«ВИБІР УСПІШНОЇ ПРОФЕСІЇ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД МЕНЕ»
            [image: C:\Program Files\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE12\Lines\BD10358_.gif]
Підводячи підсумки психологічного  дослідження, зазначимо, що учні 9-х та 10-х класів відповідально та серйозно ставляться до вибору майбутньої професії. Особливо видно їхню активну життєву позицію з есе «Вибір успішної професії залежить від мене», яке було запропоновано старшокласникам нещодавно. Важливо те, що школярі спираються в своїх роботах на відомі твори літератури, мистецтва, кінематографу, приклади з життя рідних, знайомих, батьків та старших товаришів. 
Найбільшу цінність в цих роздумах складає їх віра в те, що професійний шлях залежить від власних здібностей і талантів, навичок і знань, а не від кількості вкладених грошей і респектабельних родичів з «волохатою рукою». Дуже радує, що в своєму виборі старшокласники спираються на знання власних можливостей, мають реальне уявлення про «модні» чи «бажані» професії, розмірковують над тим, чи дійсно ці професії підходять саме їм, не бояться йти всупереч загальноприйнятій думці чи натиску з боку дорослих.
В учнівських роботах присутні певні сумніви щодо впливу оточення на вибір молодої людини, недовіра у розширенні ринку професій, песимізм при оцінці реальних можливостей молодих спеціалістів застосувати свої знання на практиці. Учні розуміють, що ідеальних умов для професійного зростання немає і бути не може. 
Інший дуже важливий фактор професійного самоусвідомлення полягає в тому, що учні 10-х класів не відкидають пізнавальних потреб у світі професій. Вони розуміють, що світ професій постійно змінюється, і знати всі їх фактично неможливо. Тому діти приймають допомогу дорослих як необхідну, важливу інформацію про певний вид професійної діяльності. Але мати інформацію для того, щоб зробити самостійний вибір. Наші дорослі діти прагнуть обирати самі, і помилятися самі, і досягати успіху самі, і вдосконалюватися самі, і жити, врешті-решт самі. 
Тому ми: педагоги, учні, батьки, керівники проекту «Вибір успішної професії» задоволені можливістю мати інформацію для вибору, змінювати своє ставлення до майбутньої трудової діяльності, робити дослідження зараз, помилятися і набувати досвід зараз, щоб у майбутньому досягти професійних і кар’єрних вершин, стати професіоналом своєї справи, бути щасливим в роботі і в житті.
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Фактори, що впливають на професійний вибір
9-А клас	
умови праці	процес діяльності	висока оплата	нові враження	спокійна робота	висока відповідальність	прийняття рішень	складні ситуації	контакт з людьми	творча робота	відрядження, поїздки	створювати руками	свіже повітря	романтична професія	корисність результату	незалежність у роботі	професійний ріст	близьке розташування	16	7	12	15	3	7	6	5	17	13	5	8	0	1	12	4	0	5	9-Б клас	
умови праці	процес діяльності	висока оплата	нові враження	спокійна робота	висока відповідальність	прийняття рішень	складні ситуації	контакт з людьми	творча робота	відрядження, поїздки	створювати руками	свіже повітря	романтична професія	корисність результату	незалежність у роботі	професійний ріст	близьке розташування	23	13	20	11	14	12	15	9	22	11	9	13	7	7	17	12	18	7	9-В клас	
умови праці	процес діяльності	висока оплата	нові враження	спокійна робота	висока відповідальність	прийняття рішень	складні ситуації	контакт з людьми	творча робота	відрядження, поїздки	створювати руками	свіже повітря	романтична професія	корисність результату	незалежність у роботі	професійний ріст	близьке розташування	18	10	16	20	8	13	13	3	22	14	11	10	3	6	17	13	21	7	
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